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Положение о театральной студии
МКУК ЦНК «Традиция»
1. Общие положения.
1. Положение о театральной студии разработано на основании Устава  

           МКУК ЦНК «Традиция».

2. Театральная студия является добровольным объединением

    участников, основаном на общности интересов, запросов и потребностей в
    занятиях художественным самодеятельным творчеством, совместной творческой
    деятельности, способствующей развитию дарований его участников.
3. В театральную студию принимаются все желающие дети, в течении всего учебного года. 
4. Занятия в театральной студии являются бесплатными.
2. Цели и задачи:

1. Развитие театральных навыков, артистического мастерства, эмоциональности участников студии.

2. Расширение театрального кругозора участников.
3.  Пополнение театрального репертуара участников.

3.  Функции:
 
Театральная студия  предназначена для развития творческих данных участников, воспитания театральной культуры, совершенствования артистических навыков и артистизма.
4. Обязанности:

Участники студии обязаны:

· Регулярно посещать занятия коллектива, не пропускать занятия без уважительной причины;
· Выполнять требования педагогов студии;
· Участвовать в творческих отчётах;
Руководитель студии обязан:

· Составлять годовой план организационно-творческой работы (репертуарный план);
· Формировать программу деятельности студии;
· Создавать условия для творческого развития участников;
· Знакомить  с результатами работы студии  население и родителей;
· Накапливать  видеоматериалы с выступлениями участников;
· Нести ответственность за содержание деятельности студии, финансовые результаты;
5. Права

Участники студии имеют право:

· Вносить предложения по выбору репертуара;
· Участвовать в творческом процессе;
Руководитель студии имеет право:

· Корректировать план работы студии в течение творческого сезона;
· Требовать от администрации создания необходимых условий, обеспечения материально-технической базы для  работы студии;
6. Организация деятельности студии.

1. Театральная студия создаётся, реорганизуется и ликвидируется по решению руководителя учреждения. Руководителем  театральной студии являются –  Валентина Валерьевна Журавлева.

В театральной студии есть 2 направления: 

· Кукольный театр; старшая группа (дети 5-6 лет) – 13 человек;
                              младшая группа (дети 8-10 лет) – 13 человек;
· Студия ведущих «Затея»; старшая группа – 10 человек;
                                           средняя группа – 10 человек;

                                           младшая группа – 10 человек.
2. К организации работы театральной студии могут привлекаться заинтересованные лица, способные к творческой деятельности.

3. Численность и наполняемость студии определяется руководителем учреждения.

4. В театральную студию могут быть объединены коллективы в соответствии с разными жанровыми  категориями:     
· Студия ведущих «Затея» (руководитель Валентина Журавлева);
· Кукольный театр (руководитель Валентина Журавлева);
        6.   Работа студии осуществляется согласно планам, составленным
              руководителем.

7.  Занятия проводятся не реже 2 раз в неделю согласно расписанию, в каждой из студий отдельно. В период подготовки к концерту, празднику, конкурсу и другим подобным мероприятиям руководитель может проводить  занятия чаще.
8. Занятия  проводятся в специально оборудованных помещениях: в комнатах, предназначенных для кружковой работы.
9. Контроль за деятельностью театральной студии осуществляется художественным  руководителем ЦНК.
7. Документация и отчётность.
· Для организации работы студии составляется план работы.

· Посещаемость занятий студий фиксируется в журналах работы кружков.

· Результатом работы студии  являются ежегодные творческие отчёты, концерты не реже  одного раза в квартал.
· Регулярно в течение творческого сезона  накапливаются  материалы, отражающие историю развития коллектива и творческой работы.
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